
养养老老金金并并轨轨方方案案公公布布
公务员须缴纳本人缴费工资的 8%

临沂：养老金计发

按照《决定》执行
养老保险“双轨”制在经历

了漫漫改革长路之后，终于实现
了并轨。实际上，临沂市机关事
业单位早在 1995 年就已经开始
缴纳养老保险。

据临沂市人社局社会保险
事业管理处相关科室工作人员
介绍，这次并轨改革对于临沂机
关事业单位来说， 养老金计发
和征缴的金额比例都会有所变
化。

该工作人员介绍，尽管临沂
机关事业单位人员从 1995 年就
开始缴费，但是到目前为止，退
休人员养老金领取多少与交费
并不挂钩，只是按照个人档案工
资计发。

“这次养老制度并轨改革实
施后，养老金的领取与个人的交
费挂钩，机关事业单位人员的养
老金计发也会按照《决定》的相
关政策执行。”该工作人员继续
说。

《决定》中要求，这一制度自
2014 年 10 月 1 日起实施，已有
规定与本决定不一致的，按照本
决定执行。
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14 日，国务院发布《机关事业单位工作人员养老保险制度改革
的决定》，《决定》明确，实行社会统筹与个人账户相结合的基本养老
保险制度，基本养老保险费由单位和个人共同负担。个人缴纳比例
为本人缴费工资的 8%，单位缴纳比例为单位工资总额的 20%。

养老金制度由“双轨”到并轨

长期以来，无论是城乡，还是机关事
业单位与普通企业之间，都沿用着不一
样的养老保险制度。机关事业单位和普
通企业员工的养老金发放也不尽相同。

我国普通企业职工基本养老保险由
职工个人缴纳和单位缴纳两部分构成。
其中，职工个人缴纳本人工资的 8% 纳入
个人账户，用于职工本人养老，而单位缴
纳的相当于职工平均工资的 20% 纳入统
筹账户，用于支付目前已退休职工的养

老金。而在这之外的机关事业单位工作
人员，他们的退休金由财政统一支付。这
就形成了在养老制度上，企业和机关事
业单位两种截然不同的“双轨”模式。

企事业养老金并轨后，机关、事业单
位建立与企业相同的基本养老保险制
度，实行社会统筹和个人账户相结合，其
中单位缴纳的比例为本单位的工资总额
的 20% ，个人缴费的比例为本人缴费工
资的 8%。

本报记者 郇恒雪 徐文敏

新规规定单位缴 20% ，个人缴 8%

《机关事业单位工作人员养老保险
制度改革的决定》出来以后，明确了按照
公务员法管理的单位、参照公务员法管
理的机关(单位)、事业单位及其编制内
的工作人员均实行社会统筹与个人账户
相结合的基本养老保险制度。

他们的基本养老保险费将由单位
和个人共同负担。其中，单位缴纳基本
养老保险费(以下简称单位缴费)的比
例为本单位工资总额的 20% ，个人缴
纳基本养老保险费 (以下简称个人缴
费)的比例为本人缴费工资的 8% ，由
单位代扣。

按按本本人人缴缴费费工工资资 88%% 的的数数额额建建立立基基
本本养养老老保保险险个个人人账账户户，，全全部部由由个个人人缴缴费费
形形成成。。个个人人工工资资超超过过当当地地上上年年度度在在岗岗职职
工工平平均均工工资资 330000%% 以以上上的的部部分分，，不不计计入入个个
人人缴缴费费工工资资基基数数；；低低于于当当地地上上年年度度在在岗岗
职职工工平平均均工工资资 6600%% 的的，，按按当当地地在在岗岗职职工工
平平均均工工资资的的 6600%% 计计算算个个人人缴缴费费工工资资基基
数数。。

而而个个人人账账户户储储存存额额只只用用于于工工作作人人员员
养养老老，，不不得得提提前前支支取取，，每每年年按按照照国国家家统统一一
公公布布的的记记账账利利率率计计算算利利息息，，免免征征利利息息税税。。
参参保保人人员员死死亡亡的的，，个个人人账账户户余余额额则则可可以以
依依法法继继承承。。

计发办法一一道来

《决定》中明确，决定实施后参加工
作、个人缴费年限累计满 15 年的人员，
退休后按月发给基本养老金。基本养老
金由基础养老金和个人账户养老金组
成。退休时的基础养老金月标准以当地
上年度在岗职工月平均工资和本人指数
化月平均缴费工资的平均值为基数，缴
费每满 1 年发给 1% 。个人账户养老金
月标准为个人账户储存额除以计发月
数，计发月数根据本人退休时城镇人口
平均预期寿命、本人退休年龄、利息等因
素确定。

“我今年 10 月份才参加工作，社保
卡正在办理中，还没发下来。”在莒南县
十字路街道党委工作的李先生说，最近
很多同事在讨论养老金变化的问题，不
知道自己是处在什么情况下。

像李先生这样，在《机关事业单位工
作人员养老保险制度改革的决定》实施
前参加工作、实施后退休且缴费年限(含
视同缴费年限，下同)累计满 15 年的人
员，按照合理衔接、平稳过渡的原则，在
发给基础养老金和个人账户养老金的基
础上，再依据视同缴费年限长短发给过

渡性养老金。具体办法由人力资源社会
保障部会同有关部门制定并指导实施。

“我今年 51 岁了，工作了 30 年。
眼 看 着 退 休 了 ，这 养 老 金 要 怎 么
发？”河东区某事业单位的郭先生
说。对于《决定》实施后达到退休
年龄但个人缴费年限累计不满
1 5 年的人员，其基本养老保险
关系处理和基本养老金计发比
照《实施〈中华人民共和国社
会保险法〉若干规定》(人力
资 源 社 会 保 障 部 令 第 1 3
号)执行。

《决定》实施前已经退
休的人员，继续按照国家
规定的原待遇标准发放
基本养老金，同时执行
基 本 养 老 金 调 整 办
法。

机关事业单位
离休人员仍按照
国家统一规定发
给离休费，并调
整相关待遇。

职业年金是不是换汤不换药

《机关事业单位工作人员养老保险制度改革的
决定》第八条提到建立职业年金制度。机关事业单
位在参加基本养老保险的基础上，应当为其工作
人员建立职业年金。单位按本单位工资总额的
8% 缴费，个人按本人缴费工资的 4% 缴费。工
作人员退休后，按月领取职业年金待遇。职业
年金的具体办法由人力资源社会保障部、财
政部制定。

“有职业年金那就太好了，一个月 3000

多块钱的工资，还要扣去 8% 的钱，还有房
贷和车贷要还，压力很大。”河东区某事业
单位的工作人员王先生说。

除了叫好声之外，也有一些网友表
示，引入职业年金实现并轨实为换汤
不换药。

“公务员事业单位有职业年金，
企业相对应的有企业年金。”临沂市
人力资源和社会保障局相关科室
的工作人员说。
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