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本报讯 (记者 魏玉娜
邵明习 通讯员 张志军 )

到底把存款放在哪儿才既安全
又有较高收益呢？随着春节来
临，交行为回馈客户，特发行稳
添利系列理财产品，该产品最
大的特点是保本保收益，其最
高预期年化收益率达5 . 5%，让
您享受稳稳的收益。

据悉，此次发售的稳添利
系列理财产品发售时间为2015
年1月14日至1月20日，投资起
点5万元，期限分为61天、91
天、175天，预期年化收益率

分 别 可 达 5 . 3 % 、 5 . 4 % 、
5 . 5%。稳添利新享55天理财
产品2015年1-4月每周天天有
售 ， 预 期 年 化 收 益 率 为
5 . 3%。此外，1月13日至1月
19日期间该行还发售一款薪金
理财菁品三月产品，该产品起
点5万元，期限90天，预期年
化收益率可达5 . 5%。

为满足投资者对资金的流
动性需求，交行还推出天添利A
款系列产品，该产品像活期存
款一样灵活，随时开放申购赎
回。其中，天添利A款投资起点

10万元，预期年化收益率3 . 3%，
投资10万元每日收益9 .04元，每
月收益271元；天添利A款高净
值版产品投资起点100万元，预
期年化收益率4%，投资100万元
每日收益109 . 59元，每月收益
3287 .7元。该产品交易时间为工
作日8：45-15：30，可通过各网点
柜面、网上银行、手机银行购买。

此外，交行联合国内知名
基金评级机构，每季度甄选优
质基金，满足投资者个性化需
求。本周推介基金产品为长信
量化中小盘基金(519975)。该

基金由五星基金经理胡倩操
刀，2014年以来累计收益率超
过55%，产品2015年1月12日至
1月30日有售。

详情请咨询交行临沂分行
各网点，咨询电话：8960022、
8960089、8960026。

本报讯 (记者 魏玉娜
化强 通讯员 刘文婷 )记

者从民生银行临沂城东支行
了解到，该行从1月起持续发
售多款理财产品，起购金额5
万元至300万元，产品期限1
天至2年，期限灵活，最高预
期年化收益率可达7 . 4%，可
以满足各类投资者的理财需
求。

据悉，民生银行近两天发

行电子银行专属理财产品，其
起存金额为10万元，期限灵
活，包含40天、61天、90天、
126天，预期年化收益率可达
5 . 5%—5 . 55%。据该行理财师
介绍，上述理财产品起息快，
购买方便，通过网银、手机银
行均可购买，适合投资相对保
守，风险承受能力相对较低的
稳健型客户。

同期，民生银行持续发售

常规型理财非凡资产管理增利
系列产品，起购金额分别为5
万元，10万元，20万元，100
万元，期限有35天，60天，90
天，126天，181天，预期年化
收益率达5 . 25%—5 . 55%。此
外，民生银行还发售多款资产
管理系列产品，起购金额分别
为100万元，300万元，期限从
6个月到24个月不等，预期年
化收益率达5 . 6%—7 . 4%。

更多详情请咨询中国民生
银行临沂城东支行。地址：临
沂市河东区经济技术开发区沂
河东路181号名都国际1楼东，
抢购电话：8769658。

民民生生理理财财满满足足不不同同投投资资者者需需求求
理财期限从1天到2年不等

年底闲钱去哪儿？

看看看看交交行行保保本本高高收收益益理理财财产产品品

本报讯 (记者 魏玉娜 化
强 通讯员 杨佳)2014年中国人
寿连续12年入选《财富》杂志世界
500强排行榜，并首次跻身前100强
行列，最新排名第98位，是唯一一
家跻身世界百强企业的国内寿险
公司。成绩的取得离不开新老客
户的厚爱与支持，在2015年来临之
际，为提升客户服务品质，保障客
户保单利益，中国人寿面向临沂
200万客户举办“一兑到底”保单年
检活动。

据介绍，中国人寿的客户经
理会在2014年12月至2015年1月
期间登门拜访客户。不论客户拥
有的是国寿保单还是其他公司
的保单，都可以参加年检活动。
年检信息进入中国人寿公司系
统后，还可以现场参加幸运抽
奖，赢得“时来运转”金钥匙。

同时，中国人寿会根据客户
保单信息计算积分，如果保单积
分达到一定要求，客户即可升级
为中国人寿星级客户，获邀参加
该公司举办的“一兑到底”答谢
活动，享受多重好礼。客户除了
可以凭积分兑换礼品外，还有机
会享受到中国人寿专享政策资
源型产品—白金版鑫如意。

据中国人寿客户经理介绍，
国 寿 鑫 如 意 预 定 利 率 高 达
4 . 025%。另外，白金版鑫如意配
备了国寿顶级金账户，每年固定
返还的收益。如果没有领取，都
可以进入金账户进行日计息、月
结算，实现财富的二次升值。

白金版鑫如意为国寿星级
客户专享，仅限“一兑到底”活动
现场预约申购，如有意向，请咨
询您身边的中国人寿客户经理。

国寿“一兑到底”保单

年检活动火热进行中

本报讯 (记者 魏玉
娜 邵明习 通讯员 寇廷
柱)2014年度，临商银行从丰富
理财产品种类、提高理财产品
发售频率、提升理财收益水平
等多个方面发力，促进了理财
业务跨越式发展，理财产品销
售额、存量理财资金、理财客户
均实现大幅增长，“惠商财富
盈”的品牌影响力、对高端客户
的吸附集聚能力初显。

2014年，临商银行共发售

各类理财产品51期共199只，同
比多发16期90只产品，销售金
额达1 5 9 . 4 2亿元，同比多增
96 . 66亿元，增幅154%。临商银
行在滚动发售、压茬推进“惠
盈”个人理财产品基础上，于四
季度推出机构理财产品，同时
完成了“稳盈”保本系列理财产
品的发售准备工作。

2014年，临商银行所有理
财产品均于理财到期日按预期
收益进行了兑付，共兑付到期

理财产品143 . 13亿元，兑付客
户收益1 . 29亿元，塑造了该行

“惠商财富盈”良好的品牌口
碑。年末存量理财资金达27 . 87
亿元，同比增加16 . 29亿元，增
幅140 . 74%。截至2014年末，该
行全行共有理财客户1 . 63万
户，较年初增加0 . 82万户，其中
有5060户为2014年度新增客
户，新增客户占比达到61 . 6%，
理财产品已成为该行吸附中高
端客户的有力手段。

目前，临商银行理财产品
已涵盖保本、非保本，个人、机
构等各个领域，初步形成了品
种多、期限灵活、适合不同客户
群体的理财产品序列，能够满
足不同的投资理财需求。

2014年为投资者创造1 . 29亿元理财收益

临临商商““惠惠商商财财富富盈盈””品品牌牌影影响响力力初初显显

本报讯 (记者 魏玉娜
化强 通讯员 李照霞)记者从
浦发银行临沂分行了解到，自
2014年11月11日起，浦发银行全
新推出“同享盈增利之新客理财
计划”，为浦发理财新客户独家
专享高收益产品。

据了解，“同享盈增利之新
客理财计划”最大的特点是具有
价优更快捷、尝鲜更便捷两大优
点。浦发银行本次推出的新客户
专享理财计划的产品期限为188

天，5万起售，募集期内预期年化
收益率为5 . 9%，具有较强的市场
竞争力；产品进入申购期后，客户
购买后T+1日即起息，且支持7*24

小时全天候购买(每工作日17：00

后的非交易时段及节假日为T+2

日起息)，快速起息的特点让“新
客”瞬间升级为“新闪客”。

本次新客户专享理财计划是
浦发银行为其理财新客户度身定
制的全新专属产品，新客户专享
的独有身份标识对其老客户而言
具有排他性，唯有浦发银行理财
新签约客户方可成功购买，故产
品吸引力颇高。

浦发银行“新客理财”新招
牌，特邀您来尝尝鲜，快快成为
浦发理财新客户，享受属于您的
专属特权。更多详情可咨询浦发
银 行 临 沂 分 行 ，咨 询 电 话 ：
8966788、8966768。

浦发银行新客户专享
理财邀您尝鲜
188天5万起售，年化收益率5 . 9%

8769658

文化引领促发展

工工行行临临沂沂分分行行锻锻造造发发展展软软实实力力

工于至诚，行以
致远。近年来，工行临
沂分行在这一核心价
值观的引领下，以员
工队伍建设为保障，
推动形成了全员参
与、和谐奋进的文化
氛围，促进了经营稳
健发展。2014年，该行
各项经营指标持续向
好发展，本外币各项
存款 (不含同业 )余额
356 . 55亿元、本外币
各项贷款余额413 . 16
亿元。该行还先后被
授予“精神文明先进
单位”、“行风建设先
进单位”、“临沂市民
最满意金融机构”等
荣誉称号，在沂蒙革
命老区树立了优良的
品牌形象、牢固的市
场地位。

在思想上关注引导员工
该行以传统文化为引领，

持续开展思想道德教育活动，
坚持以德治行。大力宣传革命
战争年代“红嫂”、“沂蒙六
姐妹”等英模人物，及当代践

行“爱党爱国、开拓奋进、艰
苦创业、无私奉献”沂蒙精神
的先进党组织和优秀共产党员
事迹。并在网讯开辟《道德视
点观察》专栏，开展《责任比

能力更重要》等论著学习活
动。教育引导全体员工坚定信
念、增强使命感和荣誉感，收
到了“不出沂蒙学模范，沂蒙
精神永传承”的理想效果。

在精神上激励感动员工
为倡导爱岗敬业，诚实守

信，关爱家庭，奉献社会的企
业文化，该行连续开展了三届
“十大道德模范”、“十大杰

出青年”、“十大五好家庭”
等评选活动，表彰、树立先进
典型，并定期组织开展先进典
型巡回演讲教育活动，用身边

的人和事教育、感动员工，调
动和激发了全行员工立足本
职、扎实工作、勇于创新、建
功立业的积极性和创造性。

在工作上关爱成就员工
工行临沂分行积极营造依

靠人、尊重人、培育人的良好
氛围。凡事坚持调查研究，行
领导每人每年抽出时间专门到
基层支行、网点调研达 2 0多

次，深入网点掌握经营发展情
况和问题难点，面对面倾听了
解一线员工思想、工作、学习
情况，使决策接地气受欢迎，
决策实施后及时听取意见建

议，完善制度决策，解决好最
后一公里问题。强化员工培
训，提升队伍素质，拓展员工
职业发展空间。

在生活上关心帮扶员工
该行始终把员工工作抓在

手上、放在心里，实施“暖心
工程”凝心聚力，并使之经常
化、制度化。通过召开劳动模
范、退伍转业军人座谈会和科
学发展观专题民主生活会，开
设“行长信箱”，为群众排忧
解难。六年里，坚持每年为员

工办理十件实事，去年借开展
教育实践活动的东风，解决了
员工长期关注、八年未解决的
职工新区住房问题。

工行临沂分行负责人表
示，通过多年来的文化管理实
践，该行对企业文化建设对经
营发展的重要意义有了更深入

的认识，将进一步增强企业文
化建设工作的凝聚力和感召
力，激发员工队伍勇于开拓、
锐意进取的昂扬斗志，为工行
健康持续发展和沂蒙经济建设
做出新的更大贡献。

记者 魏玉娜 化强 邵明习
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