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人社部称公务员工资改革方案已下发，不能以网传为准

临临沂沂：：暂暂未未收收到到相相关关文文件件

我省公务员招考

会有更多技校生
记者从 16 日召开的省人力资源

和社会保障工作会议上获悉，今年将
拓宽基层公务员来源渠道，扩大从高
级技工院校高级班毕业生中招考乡镇
公务员规模。

2014 年，我省首次从高级技工院
校高级班毕业生中招考乡镇公务员，最
终有 2 名技校生进入乡镇公务员队伍。

此次全省人力资源和社会保障工
作会议指出，今年我省将拓宽基层公
务员来源渠道，扩大从高级技工院校
高级班毕业生中招考乡镇公务员规
模。同时，我省还将积极探索充实基层
公务员队伍的新途径，逐步破解基层
公务员队伍力量薄弱、结构不合理等
突出问题。

据大众日报

相关新闻

19 日，国务院新
闻办公室就机关事
业单位养老保险制
度改革有关情况举
行新闻发布会，人社
部副部长胡晓义在
谈及机关事业单位
工资改革方案时表
示，配合此次养老保
险制度改革，确实要
完善工资制度。据了
解，临沂暂时未收到
公务员工资改革的
相关文件。

新闻背景：人社部称公务员工资改革方案已下发

在关于机关事业单位养
老保险制度改革有关情况的
新闻发布会上，讲到公务员工
资改革方案问题时，胡晓义强
调，配合这次养老保险制度改
革，确实要完善工资制度。国
务院办公厅为此转发了三个
实施方案，一是公务员基本工

资的调整，二是事业单位工作
人员基本工资的调整，三是机
关事业单位离退休人员待遇
的调整。这个文件已发到各单
位。

此前，网上有传言称，
2015 年 5 月 1 日实行《公务
员及参照管理人员工资改革

方案》，方案实施后，最高级别
正国级官员基本工资(职务工
资加级别工资)，从 7020 元增
至 11385 元；最低级别的办事
员基本工资(职务工资加级别
工资)，由 630 元增至 1320
元。方案还明确，今后公务员
工资原则上每年或每两年调

整一次。
对此，胡晓义说：“我也看

到了网上的文件，但我没有进
行对照，无从评价网上传的是
否真实。但我想说的是，各单
位应按照国办印发的文件执
行，不能以网上传的文件为
准。”

本地调查：公务员涨薪有“赞”有“踩”

公务员工资改革方案已
下发，对临沂的公务员和事业
单位的工作人员有何影响？19
日，记者咨询临沂市人力资源
和社会保障局工资福利科的
工作人员，该工作人员表示，
他们暂时还没有收到相关的
文件。

据了解，国务院关于上
一次公务员涨薪是 2003 年
的事情，此次公务员工资改
革方案下发后，《环球时报》
称，公务员已 1 0 多年没涨
薪，换你你干吗？这一论调引
发争议。

“我感觉公务员的待遇够

好了，不用再涨工资了。”在临
沂市区某旅行社做导游的张
女士说。

而在市区某企业做平面
设计师的王女士，在听到公务
员要涨薪后的第一反应是今
年报竞争小一些的岗位，继续
参加公务员考试。“入职前说
的是基本工资加提成，工作 5
个月了，发的都是基本工资。”
王女士说，公司是根据效益发
工资的，效益不好时连基本工
资都要延后发。

对于涨工资的事情，兰陵
县一位不愿透露姓名的女性
公务员称，自 2010 年考取公

务员后，工作至今基本工资从
未涨过，虽然网上涨声一片，
但是具体到基层，考虑到地方
财政以及其他各种因素，落实
情况还是未知数。

“基层公务员的工资真不
高，以后还得交各种保险，再
加上房贷、车贷，我们生活压
力大，真该涨工资了。”郯城县
一乡镇公务员梁先生说。

“公务员涨工资是有其
可行性的。”临沂大学社会学
教授王维义说，国家经济发
展、国力增强，公务员和事业
单位工作人员作为社会管理
团队，增加其收入是有必要

的。事情有辩证性，涨工资增
加其收入，对避免非正常渠
道的灰色收入也能起到一定
的作用。

对如何降低因公务员涨
工资引发的争议问题，王维义
认为，应借助宣传机构，通过
舆论让社会成员了解公务员
为什么要涨工资，如何涨等问
题，消除公众的疑问。同时，机
关事业单位人员涨工资，也不
要忘了其他社会成员，要在二
者之间找到一个平衡点。另
外，社会推进过程中，利益不
均衡是客观存在的，解决需要
一个过程。

相关链接：机关和事业单位工资改革历程

第一次改革。1 9 5 6 年 6

月 16 日，国务院通过了《关于
工资改革的决定》，将政府工
作人员的工资分为 30 级。同
时为反映出各地生活成本差
异，全国被分为 11 个工资区，
第 11 类区工作人员工资比第
1 类区同级别人员工资高出
30% 。然而由于当时主流观念
对于物质报酬持否定态度，此
后的工资管理并没有完全按
照上述“决定”进行，原定于
1957 年的工资升级也没有如
期举行。

第二次改革。1985 年，中
共中央和国务院公布了《国家

机关和事业单位工作人员工
资制度改革方案》。这项被称
为“结构工资制”的改革调整
了 1956 年工资制度中不区分
具体项目的做法，规定机关和
事业单位人员工资由 4 部分
组成。

第三次改革。1 9 9 3 年的
《机关工作人员工资制度改
革方案》明确提出，新工资制
度要防止高定级别、高套职
务工资等不良现象。与此同
时，不再划分工资区，而是引
入了地区津贴。地区津贴包
括艰苦边远地区津贴和地区
附加津贴。前者主要体现各

地自然地理环境等差异；后
者用于补偿机关工作人员在
不同地区生活成本，地方政
府可根据自有财力发放此类
津贴。

第四次改革。2 0 0 6 年 6

月 14 日，《国务院关于改革公
务员工资制度的通知》出台。
文件在“改革的原则”部分强
调，要有效调控地区工资差
距，逐步将地区工资差距控制
在合理的范围内。这次改革除
了要求完善津补贴发放制度
外，也对基本工资结构做了调
整：基础工资和工龄工资不再
保留，级别工资权重有所加

大。
第五次改革。根据 2 0 1 3

年 2 月国务院转发的《深化
收入分配制度改革若干意
见》工作任务，人力资源和社
会保障部正在研究制定公务
员薪酬体系改革方案。此次
改革的重点是提高基层公务
员待遇，有两个主要任务：一
是规范公务员地区附加津贴
制度；二是完善职务和职级
并行的薪酬制度。新一轮公
务员薪酬改革将延续兼顾效
率与公平的导向，更加注重
公平正义，而且注重从制度
设计上来找出路。

本报记者 郇恒雪
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公务员与事业单位

人员的区别

公务员是指依法履行公职、纳入
国家行政编制、由国家财政负担工资
福利的工作人员。国家机关中除了工
勤人员以外的人员都是公务员身份，
都属于公务员编制，包括国家机关、共
产党机关、民主党派机关、人大机关、
政协机关、检察院和法院等。

事业人员主要指事业单位工作人
员。事业单位是指为国家创造或改善
生产条件、增进社会福利，满足人民文
化、教育、卫生等需要，其经费一般由
国家事业费开支的单位。主要有科研、
教育、文化单位，新闻、广播、出版单
位，卫生、体育单位，勘察设计单位，农
业、林业、水利和气象单位，社会福利
单位，环境保护单位、交通、城市公用
等其他事业单位。

另外，还有一种行政事业单位，指
具有行政管理职能的事业单位，其履行
的是执法监督和社会一些管理职能，如
部门所属的执法监督、监管机构等，其
工作人员属于行政事业编制，行政事业
单位目前参照公务员法管理。（综合）
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