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山东启动机关事业单位养老保险改革

临临沂沂如如何何实实施施要要等等具具体体细细则则

城事·关注 1133

据 了 解 ，临 沂 从
1995 年开始，实施机
关事业单位人员养
老保险缴费。但是
机关事业单位养
老保险的缴纳，不
设置个人账户，
缴费由两部分组
成，分别为单位
缴 费 、个 人 缴
费。养老保险缴
费坚持以支定
收 、略有结余
的原则，由地
方统筹。

“打个比
方，临沂机关
事业单位退休
人 数 为 1 万
人 ，这 些 人 在
职时的工资乘

以一个比例，
看 看 收 上
来 的 钱 数

能不能达到发放的钱数。
如果能够达到发放标准、
略有结余，那么征缴的就
按这个比例征缴。”临沂市
人力资源和社会保障局保
险征缴科工作人员说。

《意见》第九条要求做
好与现行开展的机关事业
单位养老保险统筹政策的
衔接。各地现行开展的机
关事业单位养老保险统
筹，要按照新制度即行并
轨。改革前，各地已积累的
统筹基金并入新制度统一
使用，应收未收的养老保
险费要确保征缴到位。

对于各地统筹期间的
个人缴费部分，除由财政
代缴的外，原则上，改革前
已退休人员自改革之月、
未退休人员自退休之月一
次性发放给本人。具体发
放方式，由各设区的市结
合实际确定。

1995 年始临沂个人缴部分养老金

改革前统筹基金并入新制

《意见》的第一条明确了
机关事业单位工作人员养老
保险制度改革的实施范围，适
用于山东省按照公务员法管
理的单位、参照公务员法管理
的机关(单位)、事业单位及其
编制内的工作人员。

除此之外，值得注意的
是，在改革基本养老金计发办
法中强调，离退休人员不在改
革之列。

《意见》实施前已经退休
的人员，继续按照国家和省
规定的原待遇标准发放基本

养老金，同时执行基本养老
金调整办法。其中，符合规定
的待遇项目，经审核确认后，
纳 入 基 本 养 老 保 险 基 金 支
付；其他待遇项目，仍从原渠
道列支。

机关事业单位离休人员，
不纳入机关事业单位养老保
险制度改革范围，继续按照国
家和省统一规定发给离休费，
并调整相关待遇。所需资金从
原渠道列支，可由原所在单位
负责发放，或委托社会保险经
办机构代发。

明确改革范围

离退休人员不在改革之列

社会统筹与个人账户结合

个人缴纳费用 8%+4%

山东省人民政府《关于机
关事业单位工作人员养老保
险制度改革的实施意见》中的
第二条指出，实行社会统筹与
个人账户相结合的基本养老
保险制度，除此之外，在参加
基本养老保险的基础上，应当
为其工作人员建立职业年金。

其中，基本养老保险部分
的费用由单位和个人共同负
担。单位缴纳基本养老保险费
的比例为本单位工资总额的
20% ；个人缴纳基本养老保险
费的比例为本人缴费工资的
8% ，由单位代扣代缴。个人工
资超过省或市上年度在岗职
工平均工资 300% 以上的部
分，不计入个人缴费工资基
数；低于省或市上年度在岗职
工平均工资 60% 的，按 60%
计算个人缴费工资基数。

值得注意的是，在缴费基
数方面，山东省发布的《意见》

中做了具体的规定，凡国家和
省统一规定的工资和津贴补
贴项目，均应纳入个人缴费工
资基数。精神文明奖等只适用
于部分单位工作人员的项目，
不纳入缴费工资基数。纳入个
人缴费工资基数的具体项目，
按照与纳入统筹的养老保险
待遇项目相对应的原则确定。

在职业年金缴费方面，单
位按本单位工资总额的 8%
缴费，个人按本人缴费工资的
4% 缴费。工作人员退休后，按
月领取职业年金待遇。

“基本养老金方面，个人
要缴纳工资的 8% ，职业年金
作为补充养老保险，个人要缴
纳 4% ，这就意味着新政策出
台后，机关事业单位的工作人
员每月要拿出工资的 12% 来
缴纳保险。”临沂市人力资源
和社会保障局社会保险事业
管理处相关工作人员说。

“老中新”设三种过渡办法

“中人”设 10 年过渡期

不论是国务院之前发布
的《机关事业单位养老保险改
革决定》，还是山东省公布的

《关于机关事业单位工作人员
养老保险制度改革的实施意
见》，人们最关心的是养老保
险金的计发问题。

“我今年 51 岁了，要是 60
岁退休的话，这养老保险金要
怎么算？之前每个月也交有部
分养老保险金，那些还算数
吗？”河东区某事业单位的郭
先生说，像他这样处在中间的
人养老保险金要怎么发。

对于养老金计发问题，山
东省的改革方案坚持“老人老
办法，新人新办法，中人逐步
过渡办法”的原则。

《意见》实施后参加工作
的“新人”，个人缴费年限累计
满 15 年，退休后按月发给基
本养老金。退休时的基础养老
金月标准以省或市上年度在
岗职工月平均工资和本人指
数化月平均缴费工资的平均
值为基数，缴费每满 1 年发给
1% 。《意见》实施前已经退休

的“老人”，继续按照国家和省
规定的原待遇标准发放基本
养老金，同时执行基本养老金
调整办法。

对于像郭先生一样的“中
人”，有两种计发办法。《意
见》实施前参加工作、实施后
退休且缴费年限 (含视同缴
费 年 限 ) 累 计 满 1 5 年 的 人
员，在发给基础养老金和个
人账户养老金的基础上，再
依据视同缴费年限长短，发
给本人指数化月平均缴费工
资 一 定 比 例 的 过 渡 性 养 老
金。按照合理衔接、平稳过渡
的原则，自改革之日起，设立
10 年过渡期。

《意见》实施后达到退休
年龄但个人缴费年限累计不
满 15 年的人员，其基本养
老保险关系处理和基本
养老金计发比照《实
施〈中华人民共和
国社会保险法〉
若干规定》和
我省有关规
定执行。

养老保险关系转移

转移前后缴费年限累计计算

在工作过程中，如果
去了新单位，或者换了新
工作，养老保险关系该咋
办？对于养老保险关系转
移接续工作的问题，《意
见》中也作出明确规定。

一是，参保人员在同
一统筹范围(指设区的市，
含省直)内的机关事业单
位之间流动，只转移养老
保险关系，不转移基金。

二是，参保人员跨统
筹范围流动或在机关事业
单位与企业之间流动，在
转移养老保险关系的同
时，基本养老保险个人账
户储存额随同转移，并以
改革后本人各年度实际缴
费工资为基数，按 12% 的
总和转移基金，参保缴费
不足 1 年的，按实际缴费

月数计算转移基金。
据了解，无论是上述

的哪种转移，转移后基本
养老保险缴费年限(含视
同缴费年限)、个人账户储
存额会累计计算。

对于山东省发布的
《关于机关事业单位工作
人员养老保险制度改革
的实施意见》，临沂市人
力资源和社会保障局保
险征缴科相关工作人员
说：“《意见》是山东省政
府发布的，临沂目前还未
收到相关文件，而机关事
业单位养老保险改革的
具体实施细则，还要等山
东省人力资源和社会保
障厅会同相关部门制定
的具体细则，下发到地方
后再实施。”

日前，山东省人民政府公布《关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的实施意见》，对《意
见》实施范围、计发办法、职业年金制度建立等做出了规定。据了解，国务院发布《机关事业单位养老保
险改革决定》后，山东是全国范围内首个启动机关事业单位养老保险改革的省份。临沂市人力资源和
社会保障局保险征缴科工作人员介绍，目前还没有收到相关文件，具体实施细则要等省人社厅发文。

本报记者 郇恒雪
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