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节节后后招招聘聘会会电电商商人人才才““家家家家抢抢””
专家：聘电商导师培训新人是出路

“招聘淘宝客服 4 名，电
商运营人员 1 名，网店开发 1
名……”这份招聘信息并不是
来自新兴的电商企业，而是一
家工艺品公司。像这类传统企

业招聘“不传
统”职位的现
象 ，不 止 一
家。据不完全

统计，在 3 月 2 日
青年人才招聘

会上，参加招聘的企业约 385
家，其中约 46 家招聘电子商
务、网络推广、阿里巴巴网店
运营、天猫分销专员等电商职
位，占招聘会上企业的 12%。

“我了解到的企业中，
70% 的在做电商，可惜就是
这方面的人确实不好招。每
天下班路过小商品城，看到
快递公司在收快递，感觉电
商的未来汹涌澎湃。”临沂天
马灯饰有限公司工作人员
说，为了拓展公司的线上业
务，公司要招聘一名 O2O 电
子商务部运营经理，要求两

三年以上电子商务领域相关
工作经验。在报纸、网站上登
招聘信息，目前还没有找到
合适的人。

电商类人才一人难求的
局面，不光是这一家。临沂市
华泰工艺美术有限公司的工
作人员介绍，最近两年，电商
发展迅速，线上推广也是一条
好的途径。公司从 2013 年开
始，专门成立了电子商务部，
目前为止有 4 个人。羊年刚
过，公司就利用网站、QQ、招
聘会、宣传单页等途径，招聘
网络推广、电商运营相关人

才。
“目前，不少传统企业在

‘电商换市’的理念下纷纷进
军电商产业，日后企业对电
子商务人才的需求将更为迫
切。从近两年的情况看，电子
商务、互联网技术人才广受
追捧，相关企业争相抢夺技
术类人才，移动端开发工程
师、后台开发工程师相关职
位炙手可热。”青年就业中心
招聘顾问朱消南说，但是，就
目前来看，有经验的电商人
才不多，招聘企业在电商类
人才招聘方面有一定困难。

临沂表彰首届优秀

老科技工作者

本报 3 月 3 日讯 (通讯员 王
景明 记者 崔洪英)近日，临沂市委
老干部局、市老龄委办公室、市科协、
市老科技工作者协会联合表彰首届全
市优秀老科技工作者，40 名同志被授
予 “ 2014 年临沂市优秀老科技工作
者”称号，其中 9 名同志授予“ 2014 年
临沂市老有所为突出贡献奖”称号。

“临沂市优秀老科技工作者”称号
是面向全市广大老科技工作者设立的
荣誉奖项，旨在表彰老有所为、无私奉
献，潜心钻研、勇攀高峰的老科技工作
者的优秀代表。该表彰为联合表彰，每
年评选一次，每次不超 50 人，其中成
绩比较突出的授予“临沂市老有所为
突出贡献奖”，每次不超过 10 人。

临沂排查中药

非法添加苏丹红

本报 3 月 3 日讯 (记者 周广
聪)近日，国家食品药品监管总局通报
了专项监督抽验中 7 家企业 2 个品
种 18 个批次的产品检出苏丹红或松
香。为防止类似事件在临沂发生，临
沂市食品药品监督管理局迅速部署，
对辖区生产和使用易非法添加苏丹
红或松香酸等相关品种的中药生产
企业进行排查。

据了解，此通报虽不涉及临沂企
业产品，但各县区仍高度关注对辖区
生产相关品种的企业进行排查，对易
非法添加苏丹红或松香酸等品种的
中药饮片生产企业进行检查。

对于临沂药企涉及的活血接骨
散、腰腿痛丸、小活络丸，跌打丸等品
种，莒南、平邑、经济区等是要监督部
门督促企业对原药材、饮片购进和产
品的检验放行等情况进行自查，并对
企业购进的乳香、没药、血竭、红花等
中药材、中药饮片进行监督抽验，送
市食品药品检验检测中心进行苏丹
红或松香酸延伸检验。一旦发现产品
中含苏丹红或松香酸，应立即向市局
报告，并通知企业及时召回已上市产
品。

此外，对检查中发现的问题，要
责令企业及时整改；对违法违规的，
依法严厉查处；对涉嫌犯罪的，要及
时移交公安机关；发现不合格药品的
要第一时间报告临沂市食药监局。

传统企业招聘职位“不传统”

◎一企业：半个月只招到一名淘宝客服

“ 2014 年，在临沂做了
14000 人次的电商培训，与
之相对应带动起来的电商人
才约 2 万到 3 万人，但是临
沂电商的发展以及企业对电
商人才的需求，这两三万人
远远不够的。”临沂大学创业
学院电子商务培训中心主任
郑韦说，传统企
业 想 找 到 有
成功经验的
电商人才，帮
助 企 业 一 蹴

而就的把电商做起来，现在
看来是不现实的。

郑韦分析了企业难招到
电商人才的原因，首先是僧
多粥少，专业的电商人才少。
其次，传统企业不精通电商，
他们想招聘有能力直接把企
业电商给做起来的人，这样
的想法不成熟，也不符合实
际情况。企业要找的电商运
营总监类的人才，能做到那
种水平的人，基本上都是以
合伙人身份加入的。

对于企业在招聘中面临
的问题，郑韦给出了三点建
议：第一，企业招聘的方向需
改变，与其招聘一个电商精
英，更建议企业招聘一个电
商导师，或者是具有一定电
商培训能力的 HR ，有这样
的人才之后，可以培训带领
新人做电商；第二，指望一个
空降的外来人员把企业线上
销售一下子做起来，这样的
情况成功的有，但是失败的
比例非常高；第三，传统销售

模式企业的领导，必须要学
习最新的互联网思维，并且
要坚持学习，有钱就能聘到
专业人才这样的想法，在电
商这一块可能行
不通。

除 了 给 企
业建议之外，对
临 沂 电 商 的 发
展，郑韦建议，未来的时间要
把微商作为临沂电商发展的
重中之重，跟上电商发展潮
流。

专业性电商人数量难达企业需求

◎专家：聘电商导师培训新人是出路

1 、临沂市人力资源
市场 2 0 1 5 年春季招聘
会：

3 月 7 日、14 日，综合类
招聘会，地址：临沂市人力资
源市场(北城新区北京路 33

号)。
除此之外，临沂市人力

资源市场，每周六(法定节日
除外)会有综合类招聘会。

电 话 ：8 6 0 0 6 9 0 ，
8600620 。

2 、临沂市 2015 年春

风行动招聘会：

兰山区，3 月 7 日，在兰
山区人力资源市场(市区红
旗路与商城路交叉口)，联系
电话，8222617 ；

罗庄区，3 月 9 日、1 9

日，市区通达路与清河南路
交会处向东(罗庄区零工市
场 院 内 ) ，联 系 电 话 ：
8243051 ；

开发区，3 月 7 日、9

日、1 6 日，分别在芝麻墩街
道、月亮湾社区、朝阳街道、
临沂大学、滨河社区、皇山社
区，联系电话：6010169 ；

莒南县，3 月 1 0 日，莒
南 县 体 育 局 ，联 系 电 话 ：
7399808 ；

郯城县，3 月 5 日，在郯
城县人力资源市场三楼，联
系电话，15762928797 ；3 月
7 日，李庄镇、高峰头镇、红
花 镇 人 社 所 ，联 系 电 话 ：
2101971 ；

费县，3 月 8 日、13 日、
1 8 日，费县人社局一楼大
厅，联系电话，2110263 ；

沂南县，3 月 11 日、18

日，沂南县人力资源市场(振
兴 路 东 段 ) ，联 系 电 话 ：

3222480 。

3 、2015 年临沂市春
季大型青年人才招聘会：

3 月 6 日、7 日，知名企
业专场招聘会；

3 月 1 2 日、1 3 日、1 7

日、1 8 日，综合类大型人才
招聘会。地址：青年就业创业
广场(市区通达路与北园路
南 66 米路西，大剧院二楼)。

以上招聘会，为应届毕
业大中专、技校毕业生以及
全市未就业青年搭建就业平
台。

本本月月还还有有多多场场招招聘聘会会

相关链接

羊年伊始，找份好工作成为求职跳槽人士的头等大事。从 2 月 26 日开始，临沂
市各类招聘会一场接着一场。近日，记者在几场招聘会现场发现，电商类人才成招
聘企业的“香饽饽”。仅在 3 月 2 日青年人才招聘会现场，约 12% 的企业招聘电商
类人才。尽管参加招聘会的人很多，但参会企业普遍反应，难求电商类人才。

文/片 本报记者 郇恒雪

▲ 2015 年青年人才招聘会。
招聘会上，多家企业招聘电商类人才。

全市开展农资打假

专项治理行动
本报 3 月 3 日讯 (记者 刘遥)

日前，全市农资打假专项治理行动电
视会议召开，确定 3 月份为“全市农资
打假专项行动突击月”。

会议要求各级各有关部门要牢牢
把握农资监管的各项关键环节，采取
最严格的监管和最严厉的处罚措施，
坚持标本兼治、打防结合，确保农民群
众用上“放心种、放心药、放心肥”。

农业部门将牵头协调，形成农业、
工商、质监、公安、食药等部门齐抓共
管态势抓好春耕、夏播、秋种时期农资
产品监管，抓好种子、农药、化肥、兽
药、饲料及饲料添加剂、农机及零配件
和水产苗种的监管，抓好各类农资批
发市场、专业市场、县乡集散地和农资
经营门店，严查非法制售伪劣农资的
窝点，加强对流动商贩的监管，特别要
对农药添加隐性成份的加大抽检力
度，重视通过物流环节仓贮和转运假
劣农资的违法行为的检查处理。

会议确定 2015 年 3 月份为“全市
农资打假专项行动突击月”，并对
2015 年“放心农资下乡进村”工作进
行了部署安排。
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