
走路腿发软，关节
咔嚓响，上下楼关节疼
痛不敢使劲，早晨醒来
关节长时间动不了，久
坐后关节僵硬迈不动
步。肿的难受，疼的钻

心，麻的像过电。抽液、打封闭虽有作用，只能
一时缓解症状，手术有风险，失误更可怕…形
形色色的骨关节病，都是关节软骨退变、对关
节保护作用降低而引起的。

由北京协和医院侯廷翰教授研制的云南
秘方“仙草骨痛贴”专门针对此类病，贴敷患
处，迅速解除关节疼痛，急重症患者24小时见
效。新村路张老师膝关节疼痛，不能打弯，拍片

诊断为膝关节退行性变、关节间隙狭窄、骨质
增生、滑膜炎，长期靠抽水打封闭缓解症状，做
过小针刀关节镜，仍没有好转，痛苦之中，突然
发现了“仙草骨痛贴”，用后次日疼消肿减轻，
不到两个礼拜，已能走五六里路。在新年前夕
扔掉拐杖，和正常人一样健康利索过大年。昨
日去中医院拍片检查，惊喜地发现，毛糙的骨
刺不见了，关节表面长出了厚厚的软骨，积水
消失了，好像自己又年轻了二十岁。

研制人提醒：“仙草骨痛贴”不以暂时止
疼蒙蔽患者，而以轻松伸曲自由活动检验效
果，对比使用前后CT片更能说明问题。该药是
中国唯一获得出口证书的新型黑膏药(出口证
书编号：20121260)。一个疗程18天，需8-12盒。

膝关节病 久治不愈 云南有专方
庆祝厂家连续四年荣获3 . 15质量诚信单位，现在买6送3，10送6，20送15，30送
25。另外10盒以上，再送专用护具，20盒以上，再送理疗服，30盒以上，再送专
业骨病治疗仪。望新老患者莫失良机！活动截止日期：3月15日

骨病专线：0539-6411103市内免费送货，周县免费邮寄，货到付款
祥瑞大药房(解放路临西三路交会处地税局对过)
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河东区的李先生在春节
后向单位提出辞职，并要求
单位结清工资。

“过年前后不干的，咱厂
子里不好招人，就扣一个月
工资，上哪里都这样。”单位

的解释，让李先生觉得似乎
也可以理解，但是不知道是
否合法。

王自豪律师认为，劳动
者实际提供了劳动，用人单
位应当支付向劳动者支付相

应的工资。
一般用人单位与劳动者

建立劳动关系时，都明确约
定工资的支付时间，用人单
位应当按照约定及时支付工
资。当然也需要结合用人单

位与劳动者之间的具体约
定，以及提供劳动的具体情
况，灵活确定工资支付方式
与时间。但是春节前后离职
扣发一个月工资是没有任何
法律依据的。

春节前张先生向公司提
出解除劳动关系，公司表示
同意，但以临近春节为由，告
知张先生年后再办理离职手
续。

春节期间张先生通过朋
友介绍联系了新的工作单位。
新单位要求张先生在农历正
月初十以前办理离职手续，到

公司上班。
“大年初八，我原来的公

司节后第一天上班，我就要求
抓紧办理离职手续。”张先生
说，结果原公司的主管告诉
他，工作没有交接完，暂时不
能办理。

公司的解释让等着到新
公司入职的张先生更加焦急，

“我明明在年前就把工作交接
完了，分管我的部门经理也在
我的工作交接单上签字确认
了”。

用人单位拖延办理离职
手续的行为是否合法呢？山东
品众元律师事务所王自豪律
师认为，根据我国劳动合同法
第五十条的规定，张先生与用

人单位解除劳动关系，用人单
位应当及时为张先生办理离
职手续，出具解除或终止劳动
关系的证明，并在十五日内为
张先生办理档案和社会保险
关系转移手续。

因此，用人单位无故拖延
为张先生办理离职手续不符
合法律规定。

春节放假前，王女士打
算利用假期与家人一起外出
旅游。王女士说自己参加工
作十二年了，应当享受11天
的带薪年休假，加上春节期
间的7天，一共可以休18天。

然而，当王女士跟公司
提出年休假与春节假期连休
的请求时，公司却回复“春
节假期可以与年休假一起休
假，但是只能休年休假的11

天”。
听到公司的说法，王女

士感到无法理解，为什么春
节假期与年休假连休，只能
享受年休假的天数。

王自豪律师提出，根据
《职工带薪年休假条例》第
三条第二款的规定，国家法
定休假日、休息日不计入年
休假的假期。

因此，用人单位关于王

女士年只能按照年休假的天
数享受年休假与春节假期连
休的说法是没有法律依据
的。当然，用人单位可以在1
个年度内集中或分段安排职
工年休假，一般不跨年度安
排。因生产、工作特点确有必
要跨年度安排的，可以跨1个
年度。

因此，如果用人单位可以
为王女士在春节期间安排年

休假，王女士可以按照年休假
与春节假期天数之和享受假
期。

如果用人单位安排的连
休假期不足两者之和，那么王
女士仍可以要求在其他时间
享受未休的年休假，或要求用
人单位按照日工资收入的
300%支付年休假工资报酬。

记者 李墨

已经辞职，为啥不给办离职手续？

春节期间离职扣一个月工资，该不该？

年休假与春节假期不能连休吗？

元宵节过后，新年也算是结束了。在许多人还没从新年的热闹气氛中转过来弯
时，也有人因为新年过后想开始新的工作而引发烦心事。

家住兰山区的小刘士刚
大学毕业不久，在一家食品
企业工作了半年多后觉得工
作并不适合自己，而且对薪
水也不满意。

春节后，她向单位递交
了辞呈，要求单位结清工
资，并补偿尚未调休假期的
加班费。

“领导说我辞职得太突

然，影响了工作安排，所以
要扣我一个月工资，还没有
安排调休的假期也不予补
偿。”小刘对此很是气愤。

经过多次协商，该食品厂
勉强支付了小刘未结清的工
资，却拒绝为她补偿未休假期
的加班费。“要不然就调休后
再走，总之单位不会支付加班
费。”公司的人事处表示。

公司的说法正确吗？山
东品众元律师事务所王自豪
律师表示，公司的说法显然不
合法。

根据我国《劳动法》第四
十四条的规定，“安排劳动者
在休息日工作，而又不能安排
补休的，按照不低于劳动者
本人日或小时工资标准的
200%支付工资”，因此用人

单位安排小刘在休息日加
班，如果未安排她补休，她
提出解除劳动关系，用人单
位应当按照法律规定支付加
班费。

如果小刘在调休后离
职，那么该休假期内，双方
尚未解除劳动关系，调休后
用人单位还应支付该调休期
的工资。

离职时未休的假期能折算成工资吗？

春春节节后后维维权权那那些些事事儿儿
你你知知道道吗吗？？

本报3月6日讯 (记者 李墨)市民
李女士平时很注意美容保养，是一家美
容会所的熟客，近日在美容会所发生了
一件不愉快的事，让李女士烦恼不已。

3月1日，李女士把孩子送到姥姥家
之后，就来到美容会所美容。因为护理的
需要，服务人员将李女士戴在脖子上的
项链取下，放在了一边的柜子上。

当天晚上李女士吃完饭才想起，项
链当时没有带回，就连忙回到会所寻找，
但没有找到。李女士认为，项链是在会所
丢失，会所应该赔偿。

该美容会所的主管只承认李女士之
前在会所做过美容，但认为项链落在会
所丢失，是因为李女士在离开时没有注
意检查自己的物品，与美容会所无关。

“我在会所消费，会所需要保管好我

的财物。”对于会所的答复，李女士并不
认同。

山东品众元律师事务所王自豪律
师认为，李女士在美容会所内做美容，
双方形成服务合同关系，而且双方均认
可李女士项链在会所内丢失的事实。根
据《中华人民共和国消费者权益保护
法》有关规定，李女士的个人财物在会
所丢失，导致财产损害，可以向作为服
务提供者的美容会所要求赔偿。同时，
李女士作为项链的所有者，没有尽到合
理的注意义务，对项链的丢失也存在一
定过错，双方应当根据各自的过错程度
承担损失。

经过消费者权益保护协会的调解，
美容会所按照丢失项链价值的70%赔偿
李女士，李女士表示认可。

做美容丢了项链
会所是否该担责？

维权
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