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人社部明确渐进式延迟退休时间表

延延迟迟退退休休，，听听听听临临沂沂市市民民怎怎么么说说

据尹蔚民部长在记者会
上所谈，渐进式延迟退休方
案，或在 2016 年报经中央同
意后公开征求意见，2017 年
推出方案将渐进到位。每年只
会延长几个月的退休年龄，经
过相当长时间达到法定退休
年龄；推出后至少 5 年以后才
会实施。

“延迟退休这事，前两年
就讨论，我不太赞成延迟退
休。”在兰山区人民法院工作
的刘女士说，等到年纪大了，
老眼昏花腿脚不灵便，工作确
实要更为吃力。

刘女士认为，对于女职工

来说，可能更盼望早退休。因
为 50 多岁时，儿女也会面临
结婚生子，早退休能帮着带孩
子。如果延迟退休，儿女上班，
父母也上班，娃娃谁来看确实
成问题。

市区一小学的李老师认
为，退休年龄应当根据行业和
岗位的实际情况进行合理的
调配。“比如，从事体力劳动的
工人，上了年纪很难胜任繁重
的体力活，延迟退休不是明智
的选择。而科研机构的工作人
员，年龄越大积累的经验越
多，很多人 60 岁以后正是出
科研成果的时候。”

年龄大了，感觉吃不消

25 岁的孔琳琳大学毕业
后进入银行系统工作，她告诉
记者，2014 年大学毕业后，为
了能考到银行系统，她参加了
4 场不同银行的考试，一次次
的打击和挫折后，才找到目前
的工作。

“现在找到这样一份工作
已经很不容易，本来单位的工
作就是一个萝卜一个坑，如果
延迟退休那就意味着老人退
不了，新人就没有机会。”孔琳
琳说，如果再延迟退休年龄，
那么，必将出现老年人占领年
轻人工作岗位，加剧年轻人就
业压力，对严峻的就业形势无

疑是火上浇油。
“我去年看过一个资料，

我国每年离退休人员在 600
万至 700 万人，延迟退休年龄
意味着 600 万至 700 万适龄
就业人员找不到工作岗位。”
青年就业中心招聘顾问朱先
生说，中国作为世界第一人口
大国，背负着庞大的就业压
力。

对于延迟退休加剧就业
难的问题，临沂大学社会学教
授王维义却并不认同，他认为
采取渐进式的延迟退休年龄
政策，只要循序渐进，对就业
压力的冲击是很小的。

新老更替慢，加剧就业难

在采访中，记者了解到，
多数表示反对延长退休年龄
的市民，其原因多为工作劳累，
压力大，希望能早几年休息。

在一家私营企业工作的
小张认为，现代人平时工作节
奏就很快，虽然不是体力劳
动，但人际关系和工作的压力
都很大，年轻人都希望能早退
休，过属于自己的生活。早退
休，还可以趁着体力好，到处
旅游旅游。

此外，相对于延迟退休，
人们更倾向于退休后返聘。因
为这样一来退休职工可以领
到养老金和工资双份收入，而
企业也可以免缴“四金”。

“退了休，自己的一些经

验照样可以发挥作用。”说起
退休后的生活，原来在市区一
家公办医院上班的外科大夫
杨先生说。杨先生前两年从医
院退休后，就被一家民营医院
聘用。他表示，有很多行业都
是靠经验的，经验越多工作干
起来也越得心应手，医疗行业
就是如此。

对于不同的声音，人社部
表示会根据中国人口老龄化
趋势和劳动力状况把握调整
节点和节奏；小步徐徐渐进到
位，每年只会延长几个月的退
休年龄。另外，人社部对此会
有个预告，给大家一个心理预
期，方案正式出台之前，会广
泛征集社会意见。

工作劳累为反对延退主因

人社部部长尹蔚民在 10 日上午召开的记者会上说，
希望 2015 年制定出渐进式延迟退休方案。“延迟退休”政
策事关民众切身利益，之前每有新动向，都会引起众多网
民热议。

渐进式延迟退休，对临沂市民和企业有啥影响？临沂
人又怎么看待这一政策？10 日，记者对此进行了采访。

本报记者 郇恒雪

我国退休政策
的变化

1951 年：政务院颁发《劳
动保险条例》，规定男工人与
男职员年满 60 岁、女工人和
女职员年满 50 岁时退休。

1955 年：国务院颁布《关
于国家机关工作人员退休暂
行办法》，国家机关中女性工
作人员的退休年龄由 50 岁提
高至 55 岁。

1978 年：《国务院关于工
人退休、退职的暂行办法》严
格了退休条件，在男工人年满
60 周岁、女工人年满 50 周岁
外，本人连续工龄必须满 1 0

年。
2013 年 11 月：中共十八

届三中全会通过的《全面深化
改革若干重大问题的决定》提
出，要“研究制定渐进式延迟
退休年龄政策”。

2014 年 12 月 25 日：中
国社科院发布的一份报告建
议：2018 年开始延迟退休年
龄。

“一些行业或者人才队
伍，经验知识积累到 60 多岁
得出成果，同时也面临着退休
的问题。特别是全国高校里面
的科研队伍人员，到了退休年
龄仍能发挥重要作用的人很
多，因此出现了返聘现象。”临
沂大学社会学教授王维义说。

他认为，对于一些科研机
构的人员来说，到了退休年龄
还是会发挥重要作用的，这种
情况考虑延迟退休就有其合
理性。

对于延迟退休年龄，王维

义分析，医疗水平提高，平均寿
命延长这一因素也促使着退休
年龄延迟。此外，关于延迟退休
与养老保险之间的问题，延迟
退休是保证养老金收支平衡，
老有所养的重要举措。

“渐进式延迟退休是一个
过渡，后期向社会征集意见会
让之后出台的文件更加合理
化、科学化。从国家综合战略角
度考虑，延迟退休的老资历可
以向年轻人传授经验知识，起
到传帮带的作用，对社会发展
会起到积极作用。”王维义说。

延迟退休有其合理性

专家声音

临沂执行全国
统一退休政策

临沂目前执行全国统一
的退休政策，具体为：

(一)正常退休。男年满 60

周岁；女干部年满 55 周岁；女
工人年满 50 周岁。

(二)特殊工种退休。从事
高空、特别繁重体力劳动工作
累计 10 年，或者从事井下、高
温工作累计满 9 年，或者从事
其他有害身体健康工作累计
满 8 年的工人，男年满 55 周
岁，女年满 45 周岁。

(三)因病退休。男年满 50

周岁，女年满 45 周岁，经市医
务劳动鉴定委员会组织鉴定
确认完全丧失劳动能力的。

(四)破产企业提前退休。
市属国有工业企业破产后，截
至法院宣告企业破产之日，职
工男年满 55 周岁，女干部年
满 50 周岁，女工人年满 45 周
岁，可以申请办理提前退休。

(五)军转干部提前退休。
距法定退休年龄 5 年以内(含
5 年)或工作满 30 年的职工，
本人提出申请，可提前退休。

相关链接

本报记者 郇恒雪

据世行一项估算，从 2001 年到 2075

年，中国养老金缺口可能达 9 万亿人民

币，目前对于中国养老金缺口的估算，最

乐观的也认为缺口将达到 3 万亿人民币。
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