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“一天接了 100 多个电话，接得耳朵发烫”

““一一人人一一户户””解解禁禁掀掀起起开开户户潮潮

想要转户，证券公司设置各种障碍

“一人一户”解禁给投资者
带来开户便利的同时，也将直接
冲击券商的业务模式。这也意味
着如果股民嫌某家证券公司的
佣金率过高或者服务不好，可以
直接换一家公司开户。

“以前有的证券公司明明
佣金率可以下调，但是如果股
民不去问不去争取，就享受不
到优惠。”股民韩女士说。

2006 年，韩女士在市区某

证券公司开设账户开始炒股，她
说当时的佣金率是 2 ‰。“有时
候操作频繁了，光佣金每个月就
得 1000 多元。”韩女士说。

2009 年，一家新开的证券
公司向韩女士抛出了“橄榄
枝”，承诺如果韩女士在该公司
开户可以享受更加优惠的收费
政策，韩女士打算换一家证券
公司。可是当韩女士提出转出
账户时，她开户的证券公司居

然设置各种障碍。
“一开始投资顾问劝我再

考虑考虑，后来又推辞说相关
领导不在家不能办理，总之就
是不想让我走。”韩女士说。当
看到韩女士的态度比较坚决，
证券公司终于忍不住使出“大
招”——— 佣金率降到 1 ‰，以此
来挽留她。

“从那时候我才知道原来
就算开了户也能调佣金率，但

是需要主动去问。”韩女士说，
如今她已经将佣金率争取到了
0 . 5 ‰。

13 日，记者咨询了市区几
家证券公司后，发现各公司的
佣金率不尽相同。“我们公司一
直按照 1 . 3 ‰收取，不足 5 元
的按 5 元收取。”一家证券公司
投资顾问说。而另外一家证券
公司则表示，会根据客户的资
金量来进行调整佣金率。

12 日，中国证券登记结算
有限公司发布通知，明确自
2015 年 4 月 13 日起，自然人
与机构投资者均可根据自身实
际需要开立多个 A 股账户和
封闭式基金账户，上限为 20
户。

也就是说，以前只能在一
家证券公司拥有一个证券账户
的股民，现在最多可以在 20 家
证券公司开设 20 个账户。

“这下子可以不用再为转

户发愁了！”得知“一人一户”限
制解禁后，新股民小刘很高兴。
2015 年初，小刘在市区一家证
券公司开户炒股，由于不懂行
情，几次操作都没赚到钱，于是
他便把资金从股市撤了出来，
时间长了便忘记了当初设置的
通讯密码与短信密码。

近段时间股市形势大好，
小刘想重新炒股，可咨询客户
经理得知，丢失短信密码必须
带着身份证前往营业厅才能找

回密码。
“营业厅地址很远，我不想

去，想重新开户，可是客户经理
说，一个人只能开一个户，而且
就算我想销户换证券公司，也
必须带着身份证去营业厅现场
办理。”小刘说，新政的出台让
他不再为销户转户发愁了。

“不是在开户，就是在去开
户的路上。从早上 9 点到下午
5 点接了一百多个咨询开户的
电话，接得耳朵发烫。”13 日，

“一人一户”解禁首日，西藏同
信证券公司的投资顾问张经理
说，其中一多半是老股民来新
开户，也不乏像小刘这样想要
另开户的新股民。

13 日，记者来到位于金雀
山路的中信证券营业部，看到
前来办理业务的人排起了长
队。一位正在排队的股民告诉
记者，如今股市正逢牛市，“一
人一户”限制取消，对很多股民
来说增加了更多便利和选择。

接开户电话接到耳朵发烫

“一人多户”

引发券商价格战

临沂大学商学院教授齐春
宇表示，“一人多户”实行后，广
大股民不仅选择空间增大，在不
久的将来还能以更低的佣金享
受证券公司更好的服务。

而对于证券公司来讲，“一
人多户”的实行，会使加剧证券
公司间争抢客户的竞争，为了赢
得更多客户，券商可能会主动降
低佣金，从而引发券商价格战。

从证券公司内部结构看，以
佣金收入为主要收入来源的小
型证券公司业绩将会大幅下降，
很可能会在优胜劣汰的竞争下
被淘汰。

“目前证券市场的平均佣金
在万分之七左右，一人多户政策
的施行，会促使券商向最低水平
的佣金比如万三或者万二靠拢。
这样一来，整个证券行业的佣金
收入将大幅下降，那些以佣金收
入为主要收入来源的小证券公
司也将受到巨大冲击，甚至可能
会被淘汰。”齐春宇说。

齐春宇还表示，“一人一户”
的取消，对广大股民来说是极大
的便利，但也不是意味着账户越
多越好。“一人多户就像一人可
以有多个银行卡一样，但是常用
的其实只有两三张。开户账号多
了，很可能记混密码，反而带来
其他麻烦，所以，未来多数股民
应该只会开立两三个账户，而非
十多个账户。”

本报记者 邵琳 孙飞霞

从本月 13 日起，如果投资者对证券公司的服务或佣金不满
意，不必再费尽周折转户了，只需要到别的证券公司新开一个账
户即可。A 股“一人一户”全面解禁，这将给投资者带来更多的选
择权，增加 A 股开户吸引力，并倒逼证券公司调整佣金率，提升
服务水平。

公公交交驾驾驶驶员员存存在在巨巨大大缺缺口口
有志青年可报名 A3 驾考，合格人员百分百安排就业

好服务才是王道

“竞争肯定会加剧，估计下
一步拼佣金率在所难免，而且要
有更多的市场化手段进行营销，
从过去开发客户转变为挽留客
户。”一家证券公司的客户经理
说。

不过在采访中，也有证券公
司投资顾问表示，佣金率的高低
并不是证券公司吸引股民的核
心。“股民更关心的是能不能在
开户的公司享受到贴心的服务，
掌握好的炒股技术等等，因此对
于证券公司来说，‘一人一户’解
禁意味着‘拼服务’将成为行业
竞争重点。”西藏同信证券投资
顾问张经理说。

本报 4 月 1 3 日讯 (记者
李墨 )日前，临沂公交集团与

沂南志华驾校签订了公交驾驶
员培训就业合同，通过 A3 证考
试的学员可到公交集团就业，以
缓解公交驾驶员严重不足的现
象。

目前，临沂市总计有 1000
余辆公交车，与驾驶员数量基本
持平。而按照国家标准，市区每
万人拥有 15 辆公交车，每辆公
交车配有 1 . 5-2 名驾驶员，临沂

公交驾驶员数量严重不足。
“因驾驶员严重不足，市区

开通新线路或者增加公交运力
都存在较大的难度。”公交集团
副总经理曹忠军说，目前公交驾
驶员工作强度非常大，本来按照
规定驾驶员一个月可以休息 4
天，但由于驾驶员人手不够，有
些线路的驾驶员甚至难有休息
日。

“虽然公交驾驶员的平均工
资在 5000 元以上，但是由于工

作强度大，有不少驾驶员因此流
失，选择了开物流车辆。”曹忠军
表示，这个现象让临沂公交集团
非常头疼。

而根据相关统计预测，到
2020 年，临沂市区常驻人口将
达到 300 万人，按照国家标准，
应该拥有 4500 辆公交车，需要
6750 人以上的公交车驾驶员队
伍，公交驾驶员存在巨大缺口。

在交通部门的牵线搭桥帮
助下，临沂公交集团与沂南志华

驾校洽谈签订了培训和就业合
同，由志华驾校培训城市公交驾
驶员，合格人员百分百安排就
业，符合条件的广大临沂市民和
外地市有志青年均可报名。

据介绍，A3 证与 A1 、A2
不同，专指城市公交驾驶，不需
要年限升级，可以直接考取。“只
要年满 2 0 岁，女性不超过 3 5
岁、男性不超过 40 岁，身体健
康，初中学历以上就可以报名。
参加完 A3 证考试，并经过试用

期就都可以与公交集团签订劳
动合同。”曹忠军说。

目前，志华驾校有 A3 证培
训车辆十余台，教练员 10 名，培
训能力在每月 320 人左右，每月
合格人数大概在 60 人，培训周
期在 3 个月左右。

“公交驾驶员于 4 月 8 日开
始报名，培训将于 5 月正式开
始。”志华驾校张元明校长说，截
至 4 月 10 日已有 50 多名市民
报名。

13 日下午，金雀山路与中丘路交会处一证券
公司内，不少市民前来开户。
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