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鲁南商报 临沂消费维权网

12345市民服务热线
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近 走近临沂产业集群 解读产业经济命脉

《《临临沂沂产产经经观观察察》》将将面面世世

7 月 31 日上午 11 时 45
分，记者联系到了临沂市卫
计委医政科，医政科的工作
人员表示，该医院的行为他

们并不了解，是医院自己的
行为。

“这个行为合不合理，
卫计委还需要调查了解。”

记者询问该工作人员下班
前可否进行调查回复，该工
作人员没有作答，随即挂断
了电话。

本报 7 月 31 日讯 (记者
李墨 )城市之美，在于景致；

城市之魂，在于文化；城市命
脉，莫过于经济；产业集群经济
却是经济发展的内核，始终引
领和影响着经济命脉。

为进一步解读临沂产业集
群，理性剖析行业经济发展模
式，挖掘支撑临沂产业经济的
代表行业和人物，鲁南商报联

合《维权调查》周刊的主办单位
共同打造《临沂产经观察》栏
目，近期即将重磅推出。

该栏目由鲁南商报社资深
财经记者执笔，联合相关产业
的行内专家，共同走近临沂产
业集群，分享和聆听品牌成长
背后的故事，全面系统地梳理
产业所存在的问题，探索产业
发展新模式，以独特的视角、专

业的眼光，弘扬企业的丰功伟
绩，学习企业家的创业精神。

《临沂产经观察》栏目每周
六出版，每周推出一个产业选
题，如《临沂产经观察》物流篇、
板材篇、房产篇、化工篇等。栏
目构成分为“产业现状”“专家
解读”“品牌探索”“品牌故事”
几大版块。

记者就将每一个产业选题

分别甄选 4-20 家企业作为采
访对象。鲁南商报抽调精英记
者成立特别报道组，对产业进
行深度报道，向读者讲述企业
家们的创业历程及企业品牌成
长背后的故事。将以“产业领
袖”“上榜品牌”“创业标兵”等
荣誉为主题，对相关产业的代
表进行深度报道，并由组委会
授予铜匾一块。

交交 668800 元元成成会会员员可可优优先先看看病病？？
临沂市物价局：收费不合理，未经批复

日前，市民赵女士向记者反映，她到滨河大道
附近一家医院进行产检时，被医院人员告知，只要
交 680 元办理会员卡就可以优先看病不用排队，这
让她觉得十分不公平。“卡内的钱还不是预存消费
的，是会员费。”赵女士觉得作为公立医院，实行这
样的制度不是很合理。

编辑：张宗冰

组版：徐 伟

兰陵供电打造

过硬干部队伍
近年来，国网兰陵县供

电公司把干部队伍建设放

在首要位置，全面完成与市

公司签订的党风廉政建设

责任制指标。创建学习型党

组织，深化“电网先锋党支

部”创建，实施“党务干部能

力提升工程”，党员民主评

议优秀率达 90% 以上。

(杨冬 刘明才 李墨)

兰陵供电“四道

防线”强管理
国网兰陵县供电公司

教育全体员工增强“底线思

维”，筑牢思想、制度、管控、

惩戒“四道防线”。

该公司切实用制度管

人、管事、管权、管企业，全

员防范廉洁风险，健全惩防

体系，划出“红线”、标明“雷

区”、架起“高压线”，及时查

处违规、违纪行为。

(刘明才 辛涛 李墨)

兰陵供电党建

工作创佳绩
今年以来，国网兰陵县

供电公司不断深化党组织

和党员创先争优活动。

以“学习强素质”为主

题，激励全体员工立足本

职、创先争优。同时，探索建

立创先争优活动及工程项

目考核、评价办法，提升党

建信息化水平，深化廉洁从

业教育，防范决策风险。

(庄光锋 刘明才 李墨)

本报记者 李墨

市民去产检遇上会员日，半天排不上队

今年 7 月中旬的一个星
期三，怀孕 8 个月的赵女士
来到该医院打算做常规产
检。“我在 B 超室门口等了将
近 2 个小时，但排队号基本
没动。”赵女士说，不但如此，
她还发现有不少人没有排
队，直接来到了 B 超室门口
等待检查。

“我到服务台咨询，工作
人员告诉我，只要花 680 元
办理会员就不用排队了。”赵
女士说，她这才得知每周三
是医院的会员日。因为实在
排不上队，赵女士当天只得
先返回住所。“希望医院可以
取消这项制度，让所有患者

公平排队。”赵女士觉得这样
的会员制对非会员制的人来
说很不公平。

7 月 24 日，记者联系到
了该院门诊部的李先生。李
先生介绍说事情并不像赵女
士理解得那样，医院设立会
员制度是为了优化服务。“我
们主要为会员提供预约服
务，并有相对固定的专家为
会员服务。”李先生说，会员
有专门的诊室，并不占用普
通患者的资源。

“为赵女士做出解释的
工作人员是刚来的，对业务并
不熟悉，所以才给赵女士造成
了那样的误会。”李先生说，赵

女士发现的那些直接在 B 超
市排队的患者并不全是进行
产检的，主要是医院为了提高
效率，给一些检查项目较少的
患者进行了分类检查，所以没
有经过叫号系统。

7 月 31 日，门诊部的李
先生再次联系到记者，表示
这项服务是根据国务院印发
的《医药卫生体制改革近期
重点实施方案(2009-2011)》

“推进公立医院改革试点”，
公立医院提供特殊服务的比
例不超过全部医疗服务的
10% 。鼓励各地探索建立医
疗服务定价由利益相关方参
与协商的机制。

会员收费不合理，患者可凭收费证据投诉

7 月 31 日，记者接到了
临沂市物价局价格监督检查
科回电，工作人员介绍说，这
项收费是不合理的，并没有
得到相关批复。

“患者可拍摄医院有关
会员卡的收费单据，将照片
发送至临沂物价局的邮箱
(linyi12358@163 . com)进行
举报。”该工作人员介绍说，

临沂市物价局会根据患者所
提供的证据，对医院进行依
法查处。“患者也可以拨打
12358 进行举报投诉。”该工
作人员补充道。

对医院这种行为并不知情

临沂市物价局

临沂市卫计委

事件

本报 7 月 31 日讯
(记者 王璐)企业职工高
温补贴涨了！7 月 31 日，
记者从临沂市人社局获
悉，根据相关要求，自 8
月 1 日起，企业职工防暑
降温费标准调整为：从事
室外作业和高温作业人
员每人每月 200 元；非高
温 作 业 人 员 每 人 每 月
140 元。据了解，这是我
省自 2006 年以来首次上
调高温补贴。

据介绍，省人社厅、
财政厅等部门日前联合
下发通知，适当调整企业
职工防暑降温费标准。从
事室外和高温作业人员，
每人每月从 120 元提高
到 200 元；非高温作业人
员每人每月从 80 元提高
到 140 元。新标准自 8 月
1 日起施行。

《通知》要求，要严格
控制企业加班加点。适当
调整夏季高温作业劳动
和休息制度，尽量避开高
温时段作业，增加休息和
减轻劳动强度，严禁延长
高温作业时间和加班加
点，最大限度地减少职工
因高温中暑造成的职业
危害。

高温补贴涨了

户外作业提高

至每月 200 元

◎临沂市石化总公司
(有限公司)

电话：7111111 8159999

◎山东水波尔床垫有
限公司

电话：400-0060877

◎临沂净雅大酒店
电话：3218666

◎山东顺和酒业股份
有限公司

电话：8669999

◎临沂沂州酒业有限
公司(原临沂酒厂)

电话：2799999

◎临沂童星实验学校
电话：7167800

◎卫康集团
电话：7320999

◎临沂麒麟家具广场
有限公司

电话：8035018

◎郑州寸草心生物科
技有限公司

电话：0539-6411103

理事单位
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